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นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy)  

สําหรับผู้สมัครเข้าเป็นพนักงาน, ผู้สมัครเข้าฝึกงาน และผู้ฝึกงาน 

 

 บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จาํกัด และบริษัทในเครือตระหนักถึงความสาํคญัของการคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล เน่ืองจากการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นส่วนหน่ึงของการรับผิดชอบต่อสงัคม และเป็น

รากฐานในการสรา้งความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีน่าเช่ือถือระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลภายนอก บริษัทฯ จึงยึด

มั่นในการปฏิบตัิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และกฎเกณฑข์องราชการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง  

 บริษัทฯ เคารพสิทธิความเป็นส่วนตวัของผูส้มัครเขา้เป็นพนักงาน, ผูส้มัครเขา้ฝึกงาน และผูฝึ้กงาน 

(รวมเรียกว่า “ท่าน”) เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าท่านไดร้บัการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ จึงไดจั้ดทาํ

นโยบายการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันีข้ึน้เพื่อแจง้ใหท้ราบถึงวัตถุประสงค ์และรายละเอียดเกี่ยวกับ

การเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ตลอดจนสิทธิของท่านตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกับขอ้มูล

ส่วนบุคคล    
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1. นิยาม 

บริษัทฯ หมายถึง บริษัท บุญรอดบรวิเวอรี ่จาํกัด และบริษัทในเครือ 

บริษัทในเครือ หมายถึง บริษัทซ่ึงมีรายช่ือตามลิงคนี์ ้https://www.boonrawd.co.th 

พนักงาน หมายถึง พนักงานของบริษัท บุญรอดบริวเวอรี ่จาํกัด และบริษัทในเครือ 

ผูดู้แลระบบงาน หมายถึง หน่วยงาน หรือผู้ท่ีไดร้ับมอบหมายจากเจา้ของระบบงาน หรือเจ้าของ

ขอ้มูลส่วนบุคคลใหท้าํหนา้ท่ีรบัผิดชอบดูแลระบบงานหน่ึง ๆ 

เจา้ของระบบงาน หมายถึง ผู้บริหารของฝ่ายงานทางธุรกิจ หรือผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ี และความ

รบัผิดชอบต่อระบบงานหน่ึง ๆ 

ผูเ้ยาว ์

 

 

เจา้ของขอ้มูล 

ส่วนบุคคล 

หมายถึง บุคคลธรรมดาท่ีมีอายุยังไม่ครบยี่สิบปีบริบูรณ ์ยกเวน้บุคคลธรรมดาท่ีมี

อายุยังไม่ครบย่ีสิบปีบริบูรณ์แต่ได้ทาํการสมรสตามกฎหมายอันมีผลให้เป็นผู้

บรรลุนิติภาวะตามบทบญัญัติแห่งกฎหมาย 

หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงสามารถถูกระบุตวัตนไดโ้ดยขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้ ๆ ไม่

วา่โดยทางตรง หรือทางออ้ม ซ่ึงมีความหมายในลักษณะเป็นบุคคลท่ีขอ้มูลนัน้ชี้

บ่งไปถึง ไม่ใช่เป็นเจา้ของในลกัษณะทรพัยสิทธิ หรือเป็นคนสรา้งขอ้มูลนัน้ขึน้มา 

ขอ้มูลส่วนบุคคล หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซ่ึงทาํใหส้ามารถระบุตวับุคคลนัน้ไดไ้ม่ว่าทางตรง 

หรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ เช่น ช่ือ นามสกุล 

อีเมล รูป ลายนิว้มือ รหัสประชาชน ซ่ึงสามารถระบุตวับุคคลไดใ้นทางตรง หรือ

การเก็บ Location หรือ Cookie ซ่ึงทําให้สามารถระบุตัวบุคคลได้ในทางอ้อม 

นอกจากนีร้วมถึงขอ้มูลท่ีโดยพืน้ฐานแลว้ไม่สามารถนาํไประบุตวับุคคลไดแ้ต่เมื่อ

นาํไปใชร้่วมกับขอ้มูลอื่นแลว้ก่อให้เกิดชุดขอ้มูลท่ีสามารถระบุขอ้มูลส่วนบุคคล

ได ้เช่น ท่ีอยู่ เพศ และอายุ เมื่อนํามารวมกันสามารถนาํไประบุตัวบุคคลไดก้็จะ

เกิดเป็นขอ้มูลส่วนบุคคล 
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ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมี

ความอ่อนไหว 

หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับเชื้อชาติ เผ่าพันธ์ุ ความคิดเห็นทางการเมือง 

ความเช่ือในลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม 

ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ 

หรือข้อมูลอื่นใดซ่ึงกระทบต่อเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลในทาํนองเดียวกันตามท่ี

กฎหมายกาํหนด 

ขอ้มูลชีวภาพ หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกิดจากการใชเ้ทคนิค หรือเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวขอ้งกับ

การนําลักษณะเด่นทางกายภาพ หรือทางพฤติกรรมของบุคคลมาใช้ทาํให้

สามารถยืนยันตัวตนของบุคคลนัน้ท่ีไม่เหมือนกับบุคคลอื่นได ้เช่น ข้อมูลจาํลอง

ภาพใบหน้า (Face Recognition) ข้อมูลจําลองม่านตา หรือข้อมูลจําลอง

ลายนิว้มือ 

ขอ้มูลสาธารณะ หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน  

ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วน

บุคคล 

หมายถึง ผู้ท่ีมีอาํนาจหน้าท่ีตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคล 

ผูป้ระมวลผลขอ้มูล หมายถึง ผู้ซ่ึงด ําเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน

บุคคลตามคาํสั่งหรือในนามของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 

การประมวลผลขอ้มูล หมายถึง การดาํเนินการใด ๆ ซ่ึงกระทาํต่อข้อมูลส่วนบุคคลหรือชุดข้อมูลส่วน

บุคคลไม่ว่าจะโดยวิธีการอัตโนมัติหรือไม่ เช่น การเก็บ บันทึก จัดระบบจัด

โครงสร้างเก็บรกัษา เปล่ียนแปลงหรือปรับเปล่ียน การรบั พิจารณา ใช้ เปิดเผย

ดว้ยการส่งต่อ เผยแพร่ หรือการกระทาํอื่นใดซ่ึงทาํใหเ้กิดความพรอ้มใช้งาน การ

จัดวาง หรือผสมเขา้ดว้ยกัน การจาํกัด การลบ หรือการทาํลาย 

แอปพลิเคช่ัน หมายถึง โปรแกรม หรือชุดคาํสั่งท่ีใชค้วบคุมการทาํงานของคอมพิวเตอรเ์คล่ือนท่ี 

และอุปกรณต์่อพ่วงต่าง ๆ เพื่อใหท้าํงานตามคาํสั่ง และตอบสนองความตอ้งการ

ของผู้ใช้ โดยแอพพลิเคช่ัน (Application) ต้องมีส่ิงท่ีเรียกว่าส่วนติดต่อกับผู้ใช ้

(User Interface หรือ UI) เพื่อเป็นตวักลางการใชง้านต่าง ๆ 
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คุกกี ้(Cookie) หมายถึง ขอ้มูลขนาดเล็กท่ีเว็บไซตข์องบริษัทฯ ส่งไปยังคอมพิวเตอร ์หรืออุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ท่ีเช่ือมต่ออินเทอรเ์น็ตเพื่อเก็บข้อมูลส่วนบุคคล โดยคุกกีจ้ะถูก

ส่งกลบัไปท่ีเว็บไซตต์น้ทางในแต่ละครัง้ท่ีกลบัเขา้มาดูท่ีเว็บไซตด์งักล่าว 

ขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุ

ตวับุคคลได ้

หมายถึง ขอ้มูลท่ีผ่านกระบวนการจัดทาํขอ้มูลนิรนามแลว้ 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย 

2.1 ข้อมูลส่วนบุคคล  

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย ไดแ้ก่ 

2.1.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีให้ไว้แก่บริษัทฯ โดยตรง และข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทฯ ได้รับ หรือ

เขา้ถึงไดจ้ากแหล่งอื่นซ่ึงไม่ใช่จากท่านโดยตรง เช่น หน่วยงานของรัฐ, บริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงิน, 

สถาบันการเงิน, ผู้ให้บริการทางการเงิน, พันธมิตรทางธุรกิจ, บริษัทข้อมูลเครดิต และผู้ใหบ้ริการ

ขอ้มูล เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งอื่นต่อเมื่อได้รับความยินยอมจากท่าน

ตามท่ีกฎหมายกาํหนด เวน้แต่บริษัทฯ มีความจาํเป็นตามกรณีท่ีกฎหมายอนุญาต 

2.1.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีกาํหนดไวใ้นใบสมคัร 

(ก) ข้อมูลตามเอกสารท่ีท่านส่งมอบให้บริษัทฯ เช่น Resume Curriculum Vitae (CV) 

จดหมายสมัครงาน ใบสมัครงาน ความเห็นประกอบการสรรหาพนักงาน 

(ข) ข้อมูลเกี่ยวกับตวัของท่าน เช่น ช่ือ นามสกุล เพศ อายุ วันเดือนปีเกิด นํา้หนัก ส่วนสูง 

สถานท่ีเกิด สถานภาพสมรส สัญชาติ เลขประจําตัวประชาชน เลขหนังสือเดินทาง ความเป็น

พลเมือง เลขท่ีใบขับขี่ สถานภาพการเกณฑท์หาร ใบอนุญาตต่าง ๆ  

(ค) ข้อมูลในการติดต่อกับท่าน เช่น ท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน ท่ีอยู่ปัจจุบัน หมายเลข

โทรศพัท ์อีเมล ไอดีไลน ์รวมถึงขอ้มูลในโซเชียลมีเดียต่าง ๆ 

(ง) เง่ือนไขในการปฏิบตัิงาน เช่น สามารถปฏิบตัิงานต่างจังหวัดไดห้รือไม่ พืน้ท่ีท่ีตอ้งการ

ปฏิบตัิงาน 

(จ) ข้อมูลของคู่สมรส บุตร บิดามารดา เช่น ช่ือ นามสกุล อายุ วันเดือนปีเกิด  เลข

ประจําตัวประชาชน สญัชาติ  หมายเลขโทรศัพท ์ทัง้นีก่้อนการให้ขอ้มูลกับบริษัทฯ ให้ท่านแจ้ง

นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลนีใ้หบุ้คคลดงักล่าวทราบดว้ย 



7 

 

 

(ฉ) รูปถ่าย และภาพเคล่ือนไหว 

(ช) ขอ้มูลเกี่ยวกับการศึกษา ความสามารถ และการพัฒนาศกัยภาพ และคุณสมบตัิอื่น ๆ 

ของท่าน เช่น ระดบัการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบนั/มหาวิทยาลยั ประวัติการศึกษา ประวัติการ

ฝึกอบรม ผลการศึกษา ผลการทดสอบ สิทธิในการทาํงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย คุณสมบัติ

ดา้นวชิาชีพ ความสามารถทางดา้นภาษา และความสามารถอื่นๆ ขอ้มูลจากการอา้งอิงท่ีท่านได้

ใหแ้ก่บริษัท 

(ซ) ข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์การทาํงาน และข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงานในอดีต เช่น 

ประวัติการทาํงาน ตาํแหน่งงาน รายละเอียดของนายจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการท่ี

ไดร้บั 

(ฌ) ขอ้มูลเกี่ยวกับสถานท่ีท่ีปฏิบตัิงานได ้

(ญ) ความสามารถในการขับขี่ยานพาหนะ 

(ฎ) รายละเอียดของบุคคลท่ีท่านอา้งถึง และรายละเอียดของผูท่ี้บรษัิทสามารถติดต่อได้

ในกรณีฉุกเฉิน ทั้งนี้ก่อนการให้ข้อมูลกับบริษัทฯ ให้ท่านแจ้งนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลนีใ้หบุ้คคลดงักล่าวทราบดว้ย 

2.1.3 ข้อมูลจากการทาํแบบทดสอบข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะของท่าน เช่น นิสัย ทัศนคติ ความ

ถนัด ทักษะ ภาวะความเป็นผู้นํา ความสามารถในการทาํงานร่วมกับผู้อื่น ความฉลาดทางอารมณ ์

ความผูกพันต่อองคก์ร ซ่ึงอาจไดม้าจากการสงัเกตุ และวิเคราะหข์องบริษัทฯ ในระหว่างท่ีท่านเขา้ร่วม

กิจกรรมกับบริษัทฯ 

2.1.4 ขอ้มูลท่ีจาํเป็นสาํหรบัการรายงานใหห้น่วยงานท่ีกาํกับดูแล เช่น กระทรวงแรงงาน 

2.1.5 ข้อมูลท่ีรวบรวมจากท่าน เช่น ขอ้มูลท่ีท่านระบุ หรือให้ไวแ้ก่บริษัทฯ ข้อมูลท่ีท่านแจ้งแก่

บริษัทฯ ในระหว่างการสมัภาษณ์งาน ขอ้มูลของท่านจากการทาํแบบทดสอบต่างๆ ข้อมูลท่ีท่านใหไ้ว้

ในการเขา้ร่วมกิจกรรมกับบริษัทฯ  

2.1.6 ขอ้มูลท่ีท่านเลือกจะแบ่งปัน และเปิดเผยผ่านระบบ แอปพลิเคช่ัน เครื่องมือ แบบสอบถาม 

แบบประเมิน และบริการต่างๆ ของบริษัทฯ 

2.1.7 สาํเนาเอกสารท่ีสามารถใชเ้พื่อระบุตัวตนของท่าน เช่น บัตรประจําตัวประชาชน หนังสือ

เดินทาง ใบอนุญาตขับรถ เอกสารท่ีออกใหโ้ดยหน่วยงานของรฐั หรือเอกชน เช่น ประกาศนียบัตร 

ปริญญาบตัร วุฒิบตัร ใบแสดงผลการศึกษา 
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2.1.8 ข้อมูลอื่น ๆ ท่ีจําเป็นต่อการสรรหา และคดัเลือกพนักงาน หรือผูฝึ้กงาน การปฏิบัติตาม

สญัญาการฝึกงาน การดูแลสิทธิประโยชน์สวัสดิการ การวิเคราะห ์และการบริหารงานของบริษัทฯ 

และการปฏิบตัิตามกฎหมายต่างๆ 

2.1.9 สาํหรบัผูฝึ้กงาน มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพิ่มเติม เช่น 

 (ก) ขอ้มูลเกี่ยวกับบิดามารดา หรือผูป้กครอง เช่น ช่ือ นามสกุล ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท ์

ทัง้นีก่้อนการให้ข้อมูลกับบริษัทฯ ให้ท่านแจ้งนโยบายการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลนีใ้หบุ้คคล

ดงักล่าวทราบดว้ย 

(ข) เลขบญัชีธนาคารเพื่อใชใ้นการรบัเงินค่าเบีย้เลีย้งฝึกงาน 

(ค) ลักษณะของผู้ฝึกงาน และข้อมูลจาการฝึกงาน เช่น นิสยั ทัศนคติ ความถนัด ทักษะ 

ภาวะความเป็นผูน้ํา ความสามารถในการทาํงานร่วมกับผู้อื่น ความฉลาดทางอารมณ ์ความมี

วินัย หรือลักษณะอื่นๆ รวมถึงการบันทึกเวลาเข้าออกการฝึกงาน และระยะเวลาในการฝึกงาน 

เพื่อประเมินผลการฝึกงาน 

(ง) ขอ้มูลอื่นๆ เช่น รายละเอียดของผูแ้นะนาํ ทัง้นีก้่อนการใหข้อ้มูลกับบริษัทฯ ใหท่้านแจ้ง

นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลนีใ้หบุ้คคลดงักล่าวทราบดว้ย     

2.2  ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว (Sensitive Data) 

2.2.1 บริษัทฯ อาจมีความจําเป็นต้องเก็บรวบรวม และประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความ

อ่อนไหวของท่านเพื่อใชง้านตามวัตถุประสงคท่ี์แจง้ไวใ้นนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี ้

2.2.2  บริษัทฯ อาจต้องประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวของท่าน ในกรณี

ดงัต่อไปนี ้

(ก) ข้อมูลสุขภาพ เช่น นํ้าหนัก ส่วนสูง โรคประจําตัว ตาบอดสี ผลการตรวจร่างกาย 

ข้อมูลการแพ้อาหาร ข้อมูลการแพ้ยา หมู่โลหิต ใบรับรองแพทย์ ประวัติการรักษาพยาบาล 

ประวัติการจ่ายยา ใบเสร็จค่ารกัษาพยาบาล เพื่อการคุม้ครองแรงงาน การประเมินความสามารถ

ในการทาํงานของท่าน รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล

สุขภาพของท่าน หรือเพื่อการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมอื่นๆ 

(ข) ข้อมูลชีวภาพ เพื่อใชใ้นการระบุ และยืนยันตัวตนของท่าน การป้องกันอาชญากรรม 

และการรกัษาประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษัทฯ หรือของบุคคลอื่น 
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(ค) ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติอาชญากรรมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

และรกัษาประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษัทฯ หรือของบุคคลอื่น 

(ง) ความเช่ือในลทัธิศาสนา ปรชัญา เชื้อชาติ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูล

พันธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ เพื่อประกอบการจัดใหม้ีส่ิงอาํนวยความสะดวก กิจกรรม และสวัสดิการ

ท่ีเหมาะสมกับพนักงาน รวมถึงเพื่อใชใ้นการบริหารจัดการด้านการดูแลพนักงานอย่างเท่าเทียม 

และเป็นธรรมตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

(จ) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวอื่นๆ ตามวัตถุประสงคอ์ันชอบด้วยกฎหมาย เช่น 

เพื่อป้องกัน หรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคลในกรณีท่ีท่านไม่สามารถ

ใหค้วามยินยอมได ้เป็นขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะดว้ยความยินยอมโดยชัดแจง้ของท่านเพื่อ

ใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงาน การ

ประกันสงัคม และสวัสดิการของพนักงาน 

2.2.3 ในกรณีท่ีจําเป็น บริษัทฯ จะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวของท่าน 

รวมทั้งการส่ง หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวของท่านไปต่างประเทศ ต่อเมื่อไดร้บัความ

ยินยอมโดยชัดแจง้จากท่าน หรือเพื่อวัตถุประสงคอ์ื่นตามท่ีกฎหมายกาํหนดไวเ้ท่านัน้ ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะ

ใช้ความพยายามอย่างดีท่ีสุดในการจัดให้มีมาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีเพียงพอเพื่อปกป้อง

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวของท่าน 

ซ่ึงต่อไปในนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี ้หากไม่กล่าวโดยเฉพาะเจาะจงจะเรียกขอ้มูล

ส่วนบุคคล และขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวท่ีเกี่ยวกับท่านขา้งตน้รวมกันว่า “ขอ้มูลส่วนบุคคล” 

3. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

3.1 การปฏิบัติตามสัญญา (Contractual Basis) 

เพื่อใชใ้นการดาํเนินการตามคาํขอ/ใบสมัครของท่านในการสมัครงาน สมัครฝึกงานกับบริษัทฯ เช่น 

การดาํเนินการตามกระบวนการสรรหา การตรวจสอบคุณสมบัติ คดัเลือกก่อนการทาํสัญญาจา้งพนักงาน 

รวมถึงการปฏิบัติตามขอ้ตกลงการเขา้ฝึกงาน การจ่ายค่าตอบแทนการฝึกงาน การไดร้ับสิทธิประโยชน์

ต่างๆ จากการฝึกงาน 
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3.2  การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

เพื่อให้บริษัทฯ สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายท่ีกําหนด เช่น การปฏิบัติตามบทบัญญัติของ

กฎหมาย กฎระเบียบ และคาํสั่งของผูท่ี้มีอาํนาจตามกฎหมาย  

3.3  ประโยชนโ์ดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate Interest) 

เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษัทฯ  หรือของบุคคล หรือนิติบุคคลอื่นโดยไม่เกินขอบเขต

ท่ีท่านสามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตุสมผล หรือเพื่อวัตถุประสงคอ์ื่น ๆ ตามท่ีกฎหมายอนุญาตใหท้าํได ้

เช่น การบันทึกเสียง การบันทึกภาพน่ิง การบันทึกภาพเคล่ือนไหวกล้อง CCTV การยืนยันตัวตน การ

ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีได้รบัจากท่าน การวเิคราะห์ และจัดทาํฐานขอ้มูล การบริหารจัดการ 

และปรับปรุงกระบวนการสรรหา และคัดเลือกพนักงาน การประเมินผลการฝึกงาน การส่งข่าวสารท่ี

เกี่ยวกับตาํแหน่งงาน การจัดทาํสัญญาฝึกงาน หรือสัญญาจ้างพนักงานในกรณีท่ีท่านผ่านการคัดเลือก 

การใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 

3.4 ความยินยอม (Consent) 

เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ตามความยินยอมท่ีท่านได้ให้ไว ้เช่น การยินยอมให้ส่งข้อมูลการสมัครเข้า

ทาํงาน หรือการสมัครเข้าฝึกงานของท่านให้แก่บริษัทในเครือ และหากท่านเป็นผู้เยาว์ ก่อนให้ความ

ยินยอมแก่บริษัทฯ โปรดแจ้งรายละเอียดผูใ้ช้อาํนาจปกครองใหบ้ริษัทฯ ทราบ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถ

ดาํเนินการขอความยินยอมจากผูใ้ชอ้าํนาจปกครองของท่านดว้ย 

3.5 เพื่อป้องกัน และระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่าน หรือบุคคลอื่น เช่น การ

ติดต่อในกรณีฉุกเฉิน การควบคุม และการป้องกันโรค 

3.6 เป็นการจาํเป็นเพื่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีในการดาํเนินภารกิจเพื่อประโยชนส์าธารณะของบริษัทฯ หรือ

ปฎิบตัิหนา้ท่ีในการใชอ้าํนาจรฐัท่ีไดม้อบใหแ้ก่บริษัทฯ 
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4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่ผูอ้ื่นภายใต้ความยินยอมของท่าน หรือฐานทางกฎหมาย

อื่นตามวัตถุประสงคท่ี์ระบุไวใ้นนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี ้เช่น ผู้ประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคล ผู้ให้บริการภายนอกทั้งในประเทศ และต่างประเทศเกี่ยวกับกระบวนการสรรหา หรือคัดเลือก

บุคลากร การจ้างงาน การรักษาความปลอดภัย การตรวจสอบประวัติ การทดสอบคุณสมบัติและ

ความสามารถ หรือระบบสารสนเทศ ตัวแทนของบริษัทฯ ผู้ร ับจ้างช่วงงานต่อ สถาบันการเงิน คู่ธุรกิจ 

ผูพ้ัฒนาระบสารสนเทศ ผู้สอบบญัชี ผูต้รวจสอบภายนอก ผูม้ีอาํนาจตามกฎหมาย ผูส้นใจจะเขา้รบัโอน

สิทธิ และ/หรือผู้ร ับโอนสิทธิ หรือการควบรวมกิจการต่าง ๆ ของบริษัท นิติบุคคล หรือบุคคลใด ๆ ท่ีมี

ความสัมพันธ์ หรือมีสัญญาอยู่กับบริษัทฯ บุคคลอื่นท่ีจําเป็นเพื่อให้บริษัทฯ สามารถดาํเนินธุรกิจ หรือ

ให้บริการแก่ท่าน ซ่ึงรวมตลอดถึงผู้บริหาร พนักงาน ลูกจา้ง ผู้รบัจ้าง ตัวแทน ท่ีปรึกษาของบริษัทฯ และ

ของบุคคล หรือหน่วยงานท่ีเป็นผูร้บัขอ้มูลดงักล่าว 

บริษัทฯ จะกาํหนดใหผู้ร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านมีมาตรการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอย่าง

เหมาะสม และประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวเท่าท่ีจาํเป็นเท่านัน้ และดาํเนินการเพื่อป้องกันไม่ใหใ้ช ้

หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอาํนาจโดยมิชอบ 

5. การส่ง หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 

บริษัทฯ มีการดาํเนินธุรกิจในหลายประเทศ บริษัทฯ จึงอาจมีความจําเป็นต้องส่ง หรือโอนขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่านไปยังบริษัทในเครือกิจการ หรือธุรกิจเดียวกันท่ีอยู่ต่างประเทศ หรือไปยังผูร้ ับข้อมูลอื่นซ่ึง

เป็นส่วนหน่ึงของการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ เช่น การส่ง หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปเก็บไวบ้น 

Server, Cloud ในประเทศต่าง ๆ  
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กรณีท่ีประเทศปลายทางมีมาตรฐานไม่เพียงพอ บริษัทฯ จะดูแลการส่ง หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลให้

เป็นไปตามกรณีท่ีกฎหมายกําหนด และจะดาํเนินการให้มีมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และ

มาตรการเยียวยาตามท่ีเห็นว่าจําเป็นและเหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานการรักษาความลับตามท่ี

กฎหมายประเทศนั้นกาํหนด เช่น กาํหนดใหผู้้รบัขอ้มูลมีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ

ขอ้มูลส่วนบุคคลเทียบเท่ากับมาตรการของบริษัทฯ มีข้อตกลงรักษาความลับกับผู้ร ับข้อมูลในประเทศ

ดงักล่าว หรือในกรณีท่ีผู้รบัขอ้มูลเป็นบริษัทในเครือกิจการ หรือธุรกิจเดียวกัน บริษัทฯ อาจเลือกใชว้ิธีการ

ดาํเนินการใหม้ีนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้รบัการตรวจสอบ และรบัรองจากผูม้ีอาํนาจตาม

กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง และจะดาํเนินการใหก้ารส่ง หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยังบริษัทในเครือกิจการ หรือ

ธุรกิจเดียวกันท่ีอยู่ต่างประเทศเป็นไปตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวแทนการ

ดาํเนินการตามท่ีกฎหมายกาํหนดไวก้็ได ้

6. ระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

6.1 บริษัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาท่ีจาํเป็นเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงคต์าม

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคลแต่ละประเภท ซ่ึงอาจจําเป็นต้องเก็บรักษาไว้ต่อไปภายหลังจากนั้นหากมี

กฎหมายกาํหนด หรืออนุญาตไว ้เช่น กรณีท่ีท่านไม่ได้รบัการคัดเลือกใหเ้ป็นพนักงาน บริษัทฯ จะจัดเก็บ

ข้อมูลของท่านเป็นระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี เพื่อเป็นหลักฐานว่าบริษัทฯ ได้พิจารณาคัดเลือกท่านอย่าง

ยุติธรรม หรือตามความยินยอมท่ีท่านได้ใหไ้วเ้พื่อการพิจารณา และติดต่อกับท่านในกรณีท่ีมีตาํแหน่งงาน

อื่นท่ีบริษัทฯ เห็นว่าอาจเหมาะสมกับท่านในอนาคต 

6.2 ระยะเวลาท่ีบริษัทฯ เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอาจแตกต่างกันไปตามกิจกรรมการ

ประมวลผล  

6.3 กรณีท่ีท่านผ่านการคัดเลือกเข้าเป็นพนักงาน หรือเขา้ฝึกงาน บริษัทฯ จะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ท่านต่อไปมีระยะเวลาท่ีจาํเป็นเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงคใ์นการจา้งงานพนักงาน หรือการฝึกงานของท่าน 
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6.4 กรณีท่ีบริษัทฯ ใชข้้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยขอความยินยอมจากท่าน บริษัทฯ จะประมวลผล

ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวจนกว่าท่านจะแจง้ขอยกเลิกความยินยอม และบริษัทฯ ได้ดาํเนินการตามคาํขอ

ของท่านเสร็จสิน้แล้ว อย่างไรก็ดีบริษัทฯ จะยังเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเท่าท่ีจาํเป็นสาํหรบับนัทึกเป็น

ประวัติว่าท่านเคยยกเลิกความยินยอมเพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถตอบสนองต่อคาํขอของท่านในอนาคตได ้

6.5 บริษัทฯ จะลบ หรือทาํลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือทาํให้เป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถระบุถึง

ตวัตนของท่านได้ เมื่อหมดความจาํเป็นตามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม หรือสิน้สุดระยะเวลาการเก็บ

รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้ 

7. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้เป็นอย่างดีตามมาตรการเชิงเทคนิค (Technical 

Measure) และมาตรการเชิงบริหารจัดการ (Organizational Measure) เพื่อรกัษาความมั่นคงปลอดภัยใน

การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม และเพื่อป้องกันการละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล โดยบริษัทฯ ได้

กาํหนดนโยบาย ระเบียบ และหลกัเกณฑ์ในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น มาตรฐานความปลอดภัย

ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และมาตรการเพื่อป้องกันไม่ใหผู้้รบัขอ้มูลไปจากบริษัทฯ ใช ้หรือเปิดเผย

ข้อมูลนอกวัตถุประสงค์ หรือโดยไม่มีอาํนาจ หรือโดยไม่ชอบ และบริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงนโยบาย 

ระเบียบ และหลกัเกณฑด์งักล่าวเป็นระยะ ๆ ตามความจาํเป็น และเหมาะสม 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้กําหนดให้พนักงาน บุคลากร ตัวแทน และผู้รับข้อมูลจากบริษัทฯ มีหน้าท่ี

รกัษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไวเ้ป็นความลบั และมีความปลอดภัยตามมาตรการท่ีบริษัทฯ กาํหนด เมื่อ

ตอ้งมีการดาํเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

8. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

สิทธิของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นสิทธิตามกฎหมายท่ีท่านควรทราบ โดยท่านสามารถขอใชสิ้ทธิ

ต่าง ๆ ไดภ้ายใตข้อ้กาํหนดของกฎหมาย และนโยบายท่ีกาํหนดไวใ้นขณะนี ้หรือท่ีจะมีการแกไ้ขเพิ่มเติมใน

อนาคต ตลอดจนหลกัเกณฑต์ามท่ีบริษัทฯ กาํหนดขึน้ ดงันี ้
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8.1  สทิธขิอถอนความยินยอม 

หากท่านไดใ้หค้วามยินยอมใหบ้ริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่าน ท่านมี

สิทธิท่ีจะถอนความยินยอมเมื่อใดก็ไดต้ลอดระยะเวลาท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอยู่กับบริษัทฯ เว้น

แต่มีขอ้จาํกัดสิทธินัน้โดยกฎหมาย หรือมีสญัญาท่ีใหป้ระโยชน์แก่ท่านอยู่ ทั้งนี ้การถอนความยินยอม

ดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อท่าน ดังนั้นเพื่อประโยชน์ของท่านจึงควรศึกษา และสอบถามถึง

ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ก่อนเพิกถอนความยินยอม 

ในกรณีท่ีบริษัทฯ จาํเป็นตอ้งไดร้ับความยินยอมจากบุคคลอื่น ท่านใหค้าํรับรองว่าท่านมีอาํนาจ

กระทาํการแทนเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลในการรบัทราบนโยบายการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี ้

และในการใหค้วามยินยอมแก่บริษัทฯ ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

8.2  สิทธิขอเข้าถึงข้อมูล 

ท่านมีสิทธิขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของบริษัทฯ และขอให้

บริษัทฯ ทาํสาํเนาข้อมูลดงักล่าวใหแ้ก่ท่าน รวมถึงขอใหบ้ริษัทฯ เปิดเผยว่าข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน

นัน้ไดม้าอย่างไรโดยปราศจากความยินยอมของท่าน 

8.3  สิทธิขอถ่ายโอนข้อมูล 

ท่านมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีท่ีบริษัทฯ ได้ทาํให้ข้อมูลนั้นอยู่ในรูปแบบท่ี

สามารถอ่าน หรือใชง้านโดยท่ัวไปไดด้ว้ยเครื่องมือ หรืออุปกรณท่ี์ทาํงานไดโ้ดยอัตโนมัติ และสามารถ

ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไดด้้วยวิธีการอัตโนมัติ รวมทัง้มีสิทธิขอใหบ้ริษัทฯ ส่ง หรือโอนขอ้มูล

ส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่นเมื่อสามารถทําได้ด้วยวิธีการ

อัตโนมัติ และมีสิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทฯ ส่ง หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบดงักล่าว

ไปยังผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอื่นโดยตรง เวน้แต่ไม่สามารถดาํเนินการไดเ้พราะเหตุทางเทคนิค 
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8.4  สิทธิขอคัดค้าน 

ท่านมีสิทธิขอคดัคา้นในเวลาใดก็ได้ หากการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ

ท่านท่ีทาํขึน้เพื่อประโยชนโ์ดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทฯ หรือของบุคคลอื่น หรือเพื่อดาํเนินการ

ตามภารกิจเพื่อสาธารณประโยชน ์หากท่านยื่นคัดคา้น บริษัทฯ จะยังคงดาํเนินการเก็บรวบรวม ใช ้

และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปเฉพาะท่ีบริษัทฯ สามารถแสดงเหตุผลตามกฎหมายไดว้่า

มีความสาํคญัยิ่งกว่าสิทธิขัน้พืน้ฐานของท่าน หรือเป็นไปเพื่อการยืนยันการปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือ

การต่อสูใ้นการฟ้องรอ้งตามกฎหมายตามแต่ละกรณี 

8.5  สิทธิขอให้ลบ หรือทาํลายข้อมูล 

ท่านมีสิทธิขอลบ หรือทาํลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือทาํให้เป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถระบุตัว

ท่านได้ หากท่านเช่ือว่าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านถูกเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยโดยไม่ชอบด้วย

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง หรือเห็นว่าบริษัทฯ หมดความจําเป็นในการเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงค์ท่ี

เกี่ยวขอ้งในนโยบายฉบบันี ้หรือเมื่อท่านไดใ้ช้สิทธิขอถอนความยินยอม หรือใชสิ้ทธิขอคดัคา้นตามท่ี

แจง้ไวข้า้งตน้แลว้ 

8.6  สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูล 

ท่านมีสิทธิขอใหร้ะงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลช่ัวคราวในกรณีท่ีบริษัทฯ อยู่ระหว่างตรวจสอบตาม

คาํร้องขอใช้สิทธิขอแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคล หรือขอคัดค้านของท่าน หรือกรณีอื่นใดท่ีบริษัทฯ หมด

ความจาํเป็น และตอ้งลบ หรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง แตท่่านขอให้

บริษัทฯ ระงับการใชแ้ทน 

8.7  สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูล 

ท่านมีสิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กิด

ความเขา้ใจผิด 
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8.8  สิทธิร้องเรียน 

ท่านมีสิทธิร้องเรียนต่อสาํนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในกรณีท่ีการเก็บ

รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นการกระทาํในลกัษณะท่ีฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติ

ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง  

8.9  การใช้สิทธิ 

การใชสิ้ทธิของท่านดังกล่าวข้างต้นสามารถทาํได้โดยกรอกแบบฟอรม์คาํรอ้งขอใช้สิทธิ และยื่น

คาํร้องต่อ บริษัทฯ อย่างไรก็ตามการใชสิ้ทธิของท่านอาจถูกจาํกัดภายใต้กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง และมี

บางกรณีท่ีมีเหตุจาํเป็นท่ีบริษัทฯ อาจปฏิเสธ หรือไม่สามารถดาํเนินการตามคาํขอใช้สิทธิข้างตน้ได ้

เช่น ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือคาํสั่งศาล เพื่อประโยชนส์าธารณะ การใชสิ้ทธิอาจละเมิดสิทธิ หรือ

เสรีภาพของบุคคลอื่น เป็นต้น โดยหากบริษัทฯ ปฏิเสธคาํขอข้างต้น บริษัทฯ จะแจง้เหตุผลของการ

ปฏิเสธให้ท่านทราบดว้ย (โดยท่านเริ่มใชสิ้ทธิได้เมื่อกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีผลบงัคบัใช้

กับผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล) 

ระยะเวลาดาํเนินการในการใช้สิทธิประเภทต่าง ๆ โดยเริ่มนับระยะเวลาตัง้แต่วันท่ีบริษัทฯ ได้

รบัคาํรอ้งขอ 

สิทธิ ระยะเวลาดาํเนินการ 

สิทธิขอถอนความยินยอม 7 วัน 

สิทธิขอเขา้ถึงขอ้มูล 

30 วัน 

สิทธิขอถ่ายโอนขอ้มูล 

สิทธิขอคดัคา้น 

สิทธิขอใหล้บหรือทาํลายขอ้มูล 

สิทธิขอใหร้ะงับการใชข้อ้มูล 

สิทธิขอใหแ้กไ้ขขอ้มูล 1 วัน 
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9. การติดต่อเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

หากท่านมีข้อเสนอแนะ หรือต้องการสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดการเก็บรวบรวม ใช้ และ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน รวมถึงการขอใชสิ้ทธิตามนโยบายการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบบันี ้

สามารถติดต่อบริษัทฯ หรือเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPO) ผ่านช่องทางดงันี ้

เจ้ า ห น้ า ท่ี คุ้ ม ค ร อ ง ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล  (DPO)  เบ อ ร ์ โท ร ศั พ ท์  0-2242-4000 ห รื อ อี เม ล 

dpo@boonrawd.co.th 

 

นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี ้มีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วันประกาศเป็นตน้ไป   

 

 

                                                           ประกาศ ณ วันท่ี 19 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2563 

 

 

 

             นายจุตินันท ์ ภิรมยภ์ักดี 

              กรรมการผูจั้ดการใหญ่ 
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